Ogloszenie na stanowisko pracy

PIELEGNIARKA

w Gminnym Zlobku Kraina Smyka w Jézefinie przy ul. Stolecznej 119 oraz Filii Gminnego
Zlobka Kraina Smyka w Dlugiej Szlacheckiej przy ul. Ksiedza Jerzego Popieluszki 53 A

Wymagania niezbedne:

1.

Posiada kwalifikacje:

a) Wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: pielegniarstwo, potoznictwo lub co
najmniej wyksztatcenie $rednie branzowe ( §rednie medyczne w zawodzie
pielegniarki / potoznej) oraz dwuletnie do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi;

b) Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

€) Nickarana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

d) Daje r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

e) Nie jest i nic byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona;

f) Wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad:

g) Nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

h) Ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w Ztobku;

i) Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine.

Wymagania dodatkowe:

1.

No g k~wd

Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

Dobry kontakt z dzie¢mi.

Nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista.

Odpowiedzialno$¢, terminowo$¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan.
Dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, cierpliwosé, rzetelnoscé.
Umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach.

Znajomo$¢ przepisOw ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1.

Wspotdziatanie z opiekunem z grupy w organizowaniu pobytu dziecka w Ztobku
poprzez przestrzeganie ustalonego rozktadu dnia dla dzieci.

Opicka nad dzie¢émi w razie niecobecnosci opiekuna w grupie.

Pomaganie dzieciom przy rozbieraniu, ubieraniu si¢ i karmieniu w zaleznosci od
potrzeb.

Pomaganie dzieciom przy myciu rgk i korzystaniu z toalety.

Wykonywanie czynno$ci pielegnacyjnych przy dziecku.

Kontrola rozwoju fizycznego i psychicznego dzieci przez okresowy pomiar, analize
stanu zdrowia 1 wagi.



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

Udzielanie pierwszej pomocy w przypadku zachowania dziecka, pracownika.
Prowadzenie dzialan w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia, udzielanie porad
pielegniarskich.

Udzielanie porad pielegniarskich, wskazowek, instruktazu rodzicom dzieci i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie dotyczacych: stanu zdrowia, infekcji chorob, zywienia,
pielggnowania.

Weczesne reagowanie na niepokojgce objawy ze strony zdrowia dziecka.
Powiadomienie rodzica / opiekuna prawnego o zachowaniu dziecka.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pielegnacyjnej oraz odpowiedzialnosci za jej
archiwizacje.

Uzupehianie apteczki zlobka i wydawanie $rodkow farmaceutycznych.

Dbatos¢ o wyposazenie gabinetu pielegniarki.

Uczestniczenie w spotkaniach i zebraniach og6lnych.

Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb
placowki.

Zakres odpowiedzialnosci:

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, zgodne z prawem i terminowe

wykonywanie zadan wymienionych w powyzszym zakresie obowiazkéw oraz innych

obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa.

Przewidywany wymiar czasu pracy na stanowisku: 1 etat— (0,5 etatu w Gminnym Zlobku

Kraina Smyka w Jozefinie, 05 etatu w Filii Gminnego Zlobka Kraina Smyka w Dhugiej
Szlacheckiej )

Wymagane dokumenty (kserokopie winny by¢é potwierdzone za zgodno$é z oryginalem):

1.

agkrw

10.
11.

12.

13.

Zyciorys (CV)z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie $wiadectw pracy ( poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem).
Kopia dokumentéw potwierdzajacych poziom wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji
zawodowych ( po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (po§wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

Oséwiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo karne
skarbowe praz za przestepstwo umyslnie.

Oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

Os$wiadczenie kandydata dotyczace obowigzku alimentacyjnego lub braku takiego
obowiazku.

Oswiadczenie o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na
w skazanym stanowisku.

Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Kandydat posiada aktualng ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno -epidemiologicznych.



Dokumenty: oswiadczenia powinny by¢ podpisane, list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny by¢
podpisane oraz opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgodeg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawqg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w spawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz.530).”

Dodatkowe informacie:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne, nalezy sktada¢ mailowo na adres zlobek@halinow.pl
z dopiskiem ""Dokumenty na stanowisko pracy PIELEGNIARKA w Gminnym Zlobku
Kraina Smyka” lub przesta¢ pocztg na adres: Gminny Ztobek Kraina Smyka, ul. Stoteczna 119,
05-074 Jozefin.

2) Termin sktadania dokumentow: do dnia 9 lutego 2024 r. do godz. 12.00

3) Dokumenty niekompletne i ztozone po ww. terminie nie begda rozpatrywane.

4) Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia:

a) zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego,
b) zaswiadczenia z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym o niefigurowanie w bazie danych,
c) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania
oferowanego stanowiska,
d) oryginatow dokumentéw przedstawionych w ofercie.
5) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 609 108 464

Wszystkie kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostana powiadomieni telefonicznie
o0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze
zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:
1) Administratorem Pafistwa danych jest Gminny Ztobek Kraina Smyka, ul. Stoteczna 119 Jézefin, 05-074
Halinow, e-mail: zlobek@halinow.pl, nr tel.: 609 107 464.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Pafstwo kontaktowaé we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego®?.

Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zostac
w dowolnym czasie wycofana. Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze
w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo na to zgode>.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§ 1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.);

b) “2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
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6)
7)

8)

a)
b)

c)
d)

€)

9)

10)

wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub
do czasu wycofania zgody.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig¢).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nast¢pujace prawa:
prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje
Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz.
1260 ze zm.), jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie niemozno$cig rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Panstwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

p.o. Dyrektora Gminnego Ztobka Kraina Smyka
/-/ Beata Jerzak



